KLAUZULA NR. DA1

KOMPETENTU SPECIALISTU/INSTITUCIJU DARBA AIZSARDZIBAS

—
BALTA

JAUTAJUMOS PROFESIONALA CIVILTIESISKA ATBILDIBA

Si klauzula ir AAS ,BALTA” Profesionalas civiltiesiskas atbildibas apdroginasanas noteikumu Nr. 58.03 neatnemama dala un ir

4

spéka, ja par to ir ipasa norade apdrosinasanas liguma. Ja starp So klauzulu un AAS ,BALTA” Profesionalas civiltiesiskas
atbildibas apdrosinasanas noteikumiem Nr. 58.03 ir pretrunas, tad prioritate ir Sis klauzulas normam.

Klients — persona, ar kuru apdroSinajuma
némé&jam/apdrosinatajam ir noslégts ligums par pakalpojumu
sniegS$anu darba aizsardzibas jautajumos.

Arodslimiba — atseviskam darbinieku kategorijam
raksturigas slimibas, kuru vienigais vai galvenais celonis ir
darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie, psihologiskie un citi
faktori. Arodslimiba ir iegiita, apdroSinata klienta darbiniekam
ilgstosi stradajot pie apdrosinata klienta. Sis klauzulas
izpratné par arodslimibu tiek uzskatita tikai tada slimiba, kas
ir ieklauta Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos
apstiprinato arodslimibu saraksta.

Saskana ar $So klauzulu tresajai personai tiek atlidzinati
tikai tadi zaudejumi, kas ir saistiti ar:

tieSiem finansialajiem zaud&jumiem;

arstésanu;

parejosu darbnespéju;

darbsp€ju zaud&jumu;

navi;

tiesas piespriestajiem tiesasanas izdevumiem.

Apdrosinasana ir spéka ari attieciba uz apdrosinata klientiem
uzliktajiem sodiem saistiba ar apdrosinata veikto apdrosinato
profesionalo darbibu.

Zaud&jumi, kas radusies apdrosinata klienta darbinieka
arodslimibas rezultata, tiek atlidzinati tikai pie nosacijuma, ja
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apdroSinasanas polisg ir noradits, ka , Tiek atlidzinati
zaudé&jumi, kas radusies apdrosinata klienta
darbinieka arodslimibas rezultata”.

Papildus AAS ,BALTA” Profesionalas civiltiesiskas atbildibas
apdrosinasanas noteikumos Nr. 58.03. noteiktajiem
iznémumiem, saskana ar So klauzulu, apdrosinatajs
neatlidzina zaudéjumus:

kas radusies apdrosinata klienta darbinieka slimibas vai
saslimSanas dé;

ko izraisijusi aktiva un/vai pasiva tabakas produktu lietosana;
kas radusies, jo apdrosinata klienta darbinieks nav ievérojis
darba aizsardzibas likumu, citu normativo aktu prasibas vai
nav rikojies atbilstosi noradijumiem, ko konkréta darba
izpildei devis apdrosinatais vai persona, kura ta uzdevuma
$adus noradijumus ir tiesiga dot;

kas tiek atlidzinati saskana ar likumu ,Par obligato socialo
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam” vai citu obligato apdroSinasanu, un/vai
nelaimes gadijumu vai celojumu apdrosinasanas polisi;

kas apdrosinata klienta darbiniekam ir radusies, ja zinatnes
un tehniskas attistibas limenis taja laika, kad darba tika
lietotas bistamas kimiskas vai toksiskas vielas, produkti,
metodes, iekartas, darba vide un darba apstakli nebija tik
augsta limeni, lai lautu atklat to nedroSumu vai bistamibu.
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