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levads

Apdrosinasanas akciju sabiedriba BALTA (PZU grupa) ir Latvijas nedzivibas apdrosinasanas tirgus lideris. Uznémuma darbiba
balstita uz tris vértibam - izaicinat, izprast, izdarit. BALTA misija skan “ar patiesam rlipém més radam vienkarsus risinajumus
neparedzétiem dzives briziem”, bet uznémuma vizija ir padarit pasauli drosaku. Uzticami. Cilvécigi. llgtspéjigi.

Sociala atbildiba ir svariga BALTA korporativas biznesa stratégijas sastavdala. Més sagaidam, ka misu piegadataji ievéros
vides, socialo un parvaldibas (ESG) faktoru standartus un principus, kurus més pieméerojam savai uznéméjdarbibas praksei.

"BALTA piegadataju kodekss" (turpmak teksta - Kodekss) ir noteikumu kopums visiem BALTA piegadatajiem, un darbiba
saskana ar Kodeksu un ta vértibu atbalstiSana ir nozimigi kritériji potencialo Piegadataju kvalifikacijai un novértésanai.

Darbinieki

BALTA veic savu uznémeéjdarbibu, ievérojot piemérojamos tiesibu aktus, visus noteikumus par
darba drosibu, veselibas aizsardzibu un cilvéktiesibam. Apzinamies savu ietekmi, veicinot labo
praksi art misu Piegadataju vidl Saja zina. Més sagaidam, ka BALTA piegadataji cienis un ievéros
cilvektiesibas un nepielaus diskriminaciju sava darbiba.

BALTA piegadataji:

sava darbiba nodrosina cilvéktiesibu ievéroSanu un nekada gadijuma nepielauj iespéju nodarbinat bérnus, ka ari ievéro
piemérojamos likumus, kas aizliedz bérnu darbu. Tapat piegadataji nepielauj jebkada veida vergu vai piespiedu darbu;

ievéro likumus, rikojas godigi un nepielauj sava darbiba jebkada veida korupciju, ievéro darbinieku tiesibas un nodrosina
saviem darbiniekiem drosibu un pienacigus darba apstaklus;

nodrosina vienlidzigu attieksmi darba vieta un nepielauj nekadu diskriminéjosSu praksi vecuma, dzimuma, invaliditates,
rases, seksualas orientacijas vai citu faktoru del;

atbildigi vada visus savus darbiniekus un darba vietu (pieméram, nodroSina darbinieku kompetencu attistibu, veicina
lidzsvaru starp darbinieku profesionalo un privato dzivi) un atbilstosi definé savus mérkus.

Vide

BALTA nem véra vides tiesibas un vajadzibas klimata ilgtsp&jas nodrosinasanai. BALTA censas
jeviest risinajumus, kas atbalsta veidus, ka parvaldit ietekmi uz vidi, ka arl ierobeZot savas
darbibas nelabvéligo ietekmi uz dabisko vidi, stenojot vides iniciativas un iesaistot darbiniekus
vides aizsardzibas pasakumos. Mérkis ir videi draudzigs darbs, pieméram, ierobeZojot izejvielu
un dabas resursu izmantoSanu un racionali tos apsaimniekojot. BALTA arvien veic pasakumus,
lai samazinatu dens, papira un citu resursu patérinu, atbildigi apsaimniekotu atkritumus un
uzlabotu ipaSumu energijas patérinu. Més esam parliecinati, ka katram no BALTA piegadatajiem
irjabt vienlidz atbildigai attieksmei pret vides aizsardzibas pasakumiem.

BALTA piegadataji:

tiecas samazinat sarazoto atkritumu daudzumu, $kiro jau saraZotos atkritumus un nodod tos parstrades uznémumiem,
tadéjadi veicinot otrreizéju materialu izmantoSanu. Piegadataji pienacigi iznicina bistamos atkritumus;

samazina siltumnicefekta gazu, izpllides gazu emisijas. Piegadataji gudri parvalda savu transportlidzeklu parku, izvéloties
transportlidzeklus ar mazaku dzingja tilpumu, labaku nobraukumu un zemakam emisijam. Tapat piegadataji modernize
savu autoparku, ja iespéjams, investéjot videi draudzigos dzingjos;

racionali izmantot elektroenergiju un siltumu, dodot priekSroku energijai no dabigiem avotiem. Piegadataji samazina Gidens
patérinu un novers ta piesarnosanu;



samazina Gidens patérinu un novérs ta piesarnosanu, racionali izmanto elektroenergiju un siltumu, dodot prieksSroku
energijai no dabigiem avotiem;

veic aktivu darbu, lai aizsargatu vidi un veicinatu Sadu ricibu savu darbinieku un darbuznéméju un plasakas sabiedribas
vida.

Uznemeéjdarbibas étika

BALTA ka lielaka nedzivibas apdrosinasanas sabiedriba Latvija strada godpratigi un darbojas,
pamatojoties uz spéka esosajiem tiesibu aktiem. BALTA uznéméjdarbibas étika atspogulo

redzéjumu un vértibas, kas mis ikdiena vada. Sis vértibas nosaka ikdienas darbibu standartus, un
to mérkis ir atbalstit BALTA attistibas stratégisko redzéjumu.

BALTA piegadataji:

pieméro augstakos uznéméjdarbibas standartus godigas un brivas konkurences zina, ka ari godiga un taisniga komunikacija
ar klientiem;

neveic prettiesiskas darbibas pret konkurentiem, lai apturétu to darbibu vai tie bitu spiesti atstat tirgu;

nevienojas ar konkurentiem par cenu noteikSanu, tirgus sadali, dalibu iepirkumos, darijumiem ar treSajam personam un /
vai jebkuru citu darbibu vai bezdarbibu, kuras mérkis vai sekas ir konkurences kavésana, ierobezoSana vai deformésana;

nepielauj korupciju un intereSu konfliktus, pieméram, stingri aizliedzot sniegt vai piedavat jebkuram nepamatotu labumu
apmaina pret konkrétu darbibu vai kadas darbibas neizpildi;

gada, lai davanas un citi pieklajibas Zesti uznémeéjdarbiba netiktu izmantoti vai veikti ar mérki sanemt vai dot nepamatotu
prieksrocibu, un izvairas ari no potencialam situacijam, kad davana vai zZests var tikt maldigi uzskatits par $adu nepamatotu
prieksrocibu, pat ja patiesiba ta nebija domats;

aizsarga un neizpauz sadarbibas gaita iegiito konfidencialo informaciju;

dibinot attiecibas ar BALTA un 3o attiecibu uzturésanas laika izvairas un nepielauj situacijas, kuras iespéjams interesu
konflikts, ka ari savlaicigi informé par potencialajiem interesu konfliktiem no savas puses;

nepielauj darbiba nekada vieda krapsanu un krapnieciskus pazinojumus vai maldinasanu;

cienaintelektualo, personisko un ar autortiesibam aizsargato ipasumu, ka ari citus tiesibu aktus un noteikumus, kas izriet
no attieciga darbibas veida;

nodrosina darijumu un finanSu uzskaiti uznémuma precizu un atbilstoSu normativo aktu prasibam;

izvélas piegadatajus godigos iepirkumos, nemot véra uznémuma vajadzibas un objektivu kritériju kopumu, un nodrosina
vienlidzigu attieksmi pret visiem iepirkuma dalibniekiem;

nodrosina, ka piegadataju darbinieki parzina piemérojamos uznéméjdarbibas étikas standartus un tiesibu normas, kas
piemérojamas Saja kodeksa izklastitajiem uzvedibas noteikumiem.



Vispariga datu aizsardzibas regula
BALTA dara visu iespéjamo un apnemas nodrosinat savu datu drosibu un aizsargat savu klientu
personas datus. BALTA saprot Visparigas datu aizsardzibas regulas (turpmak teksta - VDAR)
noteikto pienakumu sarezZgito raksturu un nodrosina, ka visi uznémuma procesi atbilst VDAR un
valsts tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu. BALTA sagaida lidzvértigu ricibu no saviem
uznéméjdarbibas partneriem. Spéka esosie augstakie personas datu aizsardzibas standarti tiek
stingri ievéroti, it ipasi tiem Piegadatajiem, kuriem ir uzticéti klientu personas dati. (5
Piegadataji:
ievéro visas vadlinijas un saistibas, kas noteiktas un izriet no VDAR un valsts tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu;

izglito savus darbiniekus un pieprasa ievérot VDAR un valsts tiesibu aktus par personas datu aizsardzibu;

loti rupigi atlasa uznemejdarbibas partnerus, kuri ievéro VDAR prasibas.

Apliecinu, ka esmu iepazinies ar BALTA piegadataju kodeksu un apnemos to ievérot:
Piegadatajs

Atbildiga persona

)

BALTA

(

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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