KLAUZULA NR. DD1. i i
APDROSINATA KA DARBA DEVEJA ATBILDIBA

Si klauzula ir AAS ,BALTA” Juridisko personu vispar&jas civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas noteikumu neatnemama
sastavdala un ir spéka, ja par to ir ipasa norade apdrosinasanas liguma. Ja starp $o klauzulu un
AAS ,BALTA” Juridisko personu visparéjas civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas noteikumiem ir pretrunas, tad prioritate

ir Sis klauzulas normam.

1. Sis apdrogina$anas ligums attiecas uz apdroginata darbinieku
veselibai vai dzivibai nodarito kaitéjumu nelaimes gadijuma
rezultata, kas noticis, apdrosinata darbiniekam veicot darba
pienakumus apdrosinata vainas dél, taja skaita braucot uz/no
darba, ka ari ar darba dévéja transportlidzekli.

2. Par treSo personu tiek uzskatiti arf apdroSinata darbinieki.

3. AAS ,BALTA” Juridisko personu visparéjas civiltiesiskas
atbildibas apdrosinasanas noteikumi tiek papildinati ar s$adiem
terminiem:

3.1. Nelaimes gadijums darba — apdrosinata darbinieka veselibai vai
dzivibai nodaritais kait€jums, ja ta célonis ir vienas darbadienas
(mainas) laika noticis arkart€js notikums, kas radies, pildot
darba pienakumus vai rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai
ipaSumu un novérstu tiem draudo$as briesmas, kurs tiek
izmeklets Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba un par kuru apdrosinatais ir civiltiesiski atbildigs saskana
ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem;

3.2. Arodslimiba — atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas
slimibas, kuru vienigais vai galvenais célonis ir darba vietas
fizikalie, kimiskie, biologiskie, psihologiskie un citi faktori.
Arodslimiba ir iegiita apdro$inata darbiniekam ilgstosi stradajot
pie apdrosinata. Sis klauzulas izpratné par arodslimibu tiek
uzskatita tikai tada slimiba, kas ir ieklauta Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumos apstiprinato arodslimibu saraksta.

4, Papildus AAS ,BALTA” Juridisko personu vispargjas civiltiesiskas
atbildibas apdrosinasanas noteikumos noteiktajiem iznémumiem,
saskana ar So apdrosinasanas ligumu, apdrosinatajs neatlidzina
zaudgjumus:

4.1. ja apdrosinata darbinieks pirms nelaimes gadijuma darbg, ta
laika vai péc ta, bet pirms ta apstaklu noskaidrosanas, ir
lietojis alkoholu, narkotikas, citas apreibinoSas un/vai
psihotropas vielas;

4.2. kas apdrosinata darbiniekam ir radusies vina pasa
kriminalsodamas vai administrativi sodamas darbibas
rezultata;

4.3. kas radusies apdrosinata darbinieka arodslimibas, slimibas
vai saslimsanas dél;

4.4. sakara ar apdro$inata darbinieka ipaSumam nodarito
bojajumu vai bojaeju;

4.5. ko tiesi vai netiesi izraisijusi aktiva un/vai pasiva tabakas
produktu lietoSana vai patérins;

4.6. sakara ar apdrosinata darbinieku jebkada veida
diskriminaciju, netaisnigu atlaiSanu no darba, seksualu
uzmaksanos;

4.7. kas radusies sakara ar to, ka apdroSinata darbinieks nav
ieverojis darba aizsardzibas likumu, citu normativo aktu
prasibas vai nav rikojies atbilstosi noradijumiem, ko
konkréta darba izpildei devis apdrosinatais vai persona, kas
ta uzdevuma Sadus noradijumus ir tiesiga dot;

4.8. kas tiek atlidzinati saskana ar likumu ,Par obligato socialo
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam” un/vai nelaimes gadijumu apdrosinasanas
polisi;

4.9. kas apdroSinata darbiniekam ir radusies, ja zinatnes un
tehniskas attistibas limenis taja laika kad darba tika lietotas
bistamas kimiskas vai toksiskas vielas, produkti, metodes,
iekartas, darba vide un darba apstakli nebija tik augsta
[iment, lai lautu atklat to nedroSumu vai bistamibu.

5. Apdrosinasana ir spéka ari attieciba uz apdrosinata darbinieku
dzivibai vai veselibai radito kait€jumu, darbiniekam Latvijas
Republikas teritorija lietojot apdrosinatajam piederoSo vai
nomato sauszemes, tdens vai gaisa transportlidzekli, ka ari
jebkuru citu ierici, kas péc savas konstrukcijas ir paredzeta
personu vai kravu parvadasanai.
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